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CANALI DI SEGNALAZIONE 

 
Invio di una segnalazione interna 

Coloro che desiderino effettuare una segnalazione interna possono inoltrarla tramite i seguenti canali 

adottati da RapidPlastics S.r.l.:  

- il numero telefonico 800.090.282 a cui risponde un servizio di messaggistica vocale 

automatizzato per la raccolta di segnalazioni orali; 

- l’indirizzo di posta elettronica rapidp_whistleblowing@complegal.it dedicato, a cui inviare 

segnalazioni scritte e se del caso, documento allegati1.  

 

È fatto salvo il diritto per il segnalante di chiedere un incontro diretto – in videoconferenza o 

telefonicamente – con un professionista tenuto al vincolo della riservatezza. La richiesta di incontro 

diretto dovrà essere formulata utilizzando uno dei due canali – vocale o per iscritto – sopra indicati.  

Il segnalante è invitato ad allegare tutta la documentazione comprovante i fatti segnalati, 

astenendosi dall’intraprendere autonome iniziative di analisi e approfondimento. 

 

 

Invio di una segnalazione esterna 

Le segnalazioni esterne posso essere effettuate in forma scritta tramite la piattaforma informatica 

predisposta dall’ANAC oppure in forma orale attraverso linee telefoniche o sistemi di messaggistica 

vocale ovvero, su richiesta della persona segnalante, mediante un incontro diretto.  

 

Il link per la piattaforma è disponibile sul sito dell’ANAC: https://www.anticorruzione.it/  

 

 

 
1 A tutela della riservatezza del Segnalante, qualora lo stesso desideri non rilasciare il consenso al disvelamento della sua 
identità, le segnalazioni scritte devono essere inviate da caselle di posta elettronica personali, non aziendali (pertanto, 
occorre evitare di inviare segnalazioni da caselle su dominio aziendale). 


